System Zarzadzania Ozn. KI-3
. . Data wyd. 20.01.2026 .
. pa SS Klauzula informacyjna
. Nr wyd. 1
rekrutacja
Strona/stron 1z2

Obowigzek informacyjny dla oséb kandydujacych do pracy

w Perc.pass sp. z 0. 0.

Realizujgc obowigzek wynikajgcy z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016

r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej ogdlne rozporzadzenie

o ochronie danych, ,RODQO”) informuje, ze:

1.

Administratorem w rozumieniu art. 4 pkt 7) RODO danych osobowych oséb kandydujgcych na dane
stanowiska pracy jest Perc.pass Sp. z 0. 0. z siedzibg w Zielonej Gdrze przy ul. Nowy Kisielin — A.
Wysockiego 10 (66-002 Zielona Gdra), wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII Wydziat Gospodarczy KRS pod
nr KRS: 0001072097, NIP: 973-109-78-69, REGON: 527055266.

W sprawach dotyczacych przetwarzania Panstwa danych osobowych lub realizacji swoich praw,
mozecie sie Panstwo kontaktowad¢ za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem:
kontakt@percpass.com, pod nrtel. +48 684 700 776 lub osobiscie w biurze Perc.pass Spoétka z

ograniczong odpowiedzialnoscig, ul. Nowy Kisielin — A. Wysockiego 10, 66-002 Zielona Gdra, w
godzinach otwarcia biura.

Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji oraz kontakt z osobg
ubiegajgcg sie o zatrudnienie. Po wyrazeniu dodatkowej zgody dane osobowe mogg by¢
przetwarzane na potrzeby przysztych rekrutacji.

Dane osobowe bedg przetwarzane w oparciu o przestanke wskazang w art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, tj.
na podstawie przepisu art. 22 [1] Kodeksu pracy. W przypadku, gdy osoba ubiegajaca sie o
zatrudnienie przekaze z wilasnej inicjatywy szerszy zakres danych osobowych niz wymagany, beda
one przetwarzane w oparciu o przestanke wskazang w art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. na podstawie
wyrazonej zgody w formie oswiadczenia lub wyraznego dziatania potwierdzajacego, ktérym jest fakt
ich przestania. W oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a) RODO bedg przetwarzane dane w celach przysztych
rekrutacji.

Dane osobowe beda przetwarzane jedynie przez upowaznionych pracownikéw administratora
zaangazowanych w procesy rekrutacyjne.

Dane osobowe bedg przetwarzane nie dtuzej niz 3 miesigce od zakorczenia okresu rekrutacji. Jezeli
osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie jej danych réwniez na cele przysztych
rekrutacji, przetwarzanie odbywa sie nie dtuzej niz przez okres 12 miesiecy lub do momentu cofniecia
zgody na przyszte rekrutacje.

Podanie danych, o ktérych mowa w ogtoszeniach i ofertach pracy, jest wymagane okreslonymi
przepisami prawa i jest niezbedne dla skutecznego przeprowadzenia procesu rekrutacji. Niepodanie
danych skutkuje brakiem mozliwosci udziatu w procesie rekrutacji na dane stanowisko. Tam, gdzie
kandydat podaje dane w szerszym zakresie niz wymagany lub na potrzeby przysztych rekrutacji,
podaje jej dobrowolnie.

Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda:

a. biuro rachunkowe prowadzgce sprawy ksiegowo-kadrowe, biegty rewident,

b. W przypadku wspdtpracy z dalszymi wykonawcami: ustugodawcy i ich upowaznieni
pracownicy, ktérym przekazano przetwarzanie danych osobowych lub udostepniono dane
na potrzeby realizacji ustug swiadczonych dla administratora, w szczegdlnosci podmioty
Swiadczace ustugi prawne i doradcze, informatyczne.

Osobom ktérych dane dotyczg przystuguje prawo do zgdania od Administratora nastepujgcych praw:
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a. dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
b. ich sprostowania
c. ich usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
d. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

e.

przeniesienia danych

Dysponujg Panstwo prawem do cofniecia udzielonej uprzednio zgody na przetwarzanie danych

osobowych — w przypadku danych osobowych pozyskanych przez Administratora na podstawie

zgody. Cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego

dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Osoba, ktdra ztozyta wniosek lub zgdanie dotyczace przetwarzania jej danych osobowych, w ramach

korzystania z przystugujacych jej praw, moze zostac¢ poproszona przez Administratora o odpowiedz

na kilka pytan zwigzanych z jej danymi osobowymi, ktére umozliwig weryfikacje jej tozsamosci.

W pozostatym zakresie ze wzgledu na brak spetnienia przestanek wskazanych w RODO prawa nie

bedg realizowane.

10. Osobom ktérych dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO, gdy uznajg,

ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

11. Dane nie bedg przetwarzane w sposéb umozliwiajgcy zautomatyzowane podejmowanie decyzji,

w tym réwniez w formie profilowania.




