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Obowiązek informacyjny dla osób kandydujących do pracy 

w Perc.pass sp. z o. o. 

Realizując obowiązek wynikający z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 

r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej ogólne rozporządzenie  

o ochronie danych, „RODO”) informuję, że:  

1. Administratorem w rozumieniu art. 4 pkt 7) RODO danych osobowych osób kandydujących na dane 

stanowiska pracy jest Perc.pass Sp. z o. o. z siedzibą w Zielonej Górze przy ul. Nowy Kisielin – A. 

Wysockiego 10 (66-002 Zielona Góra), wpisana do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru 

Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Zielonej Górze, VIII Wydział Gospodarczy KRS pod 

nr KRS: 0001072097, NIP: 973-109-78-69, REGON: 527055266. 

2. W sprawach dotyczących przetwarzania Państwa danych osobowych lub realizacji swoich praw, 

możecie się Państwo kontaktować za pośrednictwem poczty elektronicznej pod adresem: 

kontakt@percpass.com, pod nr tel. +48 684 700 776 lub osobiście w biurze Perc.pass Spółka z 

ograniczoną odpowiedzialnością, ul. Nowy Kisielin – A. Wysockiego 10, 66-002 Zielona Góra, w 

godzinach otwarcia biura. 

3. Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji oraz kontakt z osobą 

ubiegającą się o zatrudnienie. Po wyrażeniu dodatkowej zgody dane osobowe mogą być 

przetwarzane na potrzeby przyszłych rekrutacji. 

4. Dane osobowe będą przetwarzane w oparciu o przesłankę wskazaną w art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, tj. 

na podstawie przepisu art. 22 [1] Kodeksu pracy. W przypadku, gdy osoba ubiegająca się o 

zatrudnienie przekaże z własnej inicjatywy szerszy zakres danych osobowych niż wymagany, będą 

one przetwarzane w oparciu o przesłankę wskazaną w art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. na podstawie 

wyrażonej zgody w formie oświadczenia lub wyraźnego działania potwierdzającego, którym jest fakt 

ich przesłania. W oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a) RODO będą przetwarzane dane w celach przyszłych 

rekrutacji. 

5. Dane osobowe będą przetwarzane jedynie przez upoważnionych pracowników administratora 

zaangażowanych w procesy rekrutacyjne. 

6. Dane osobowe będą przetwarzane nie dłużej niż 3 miesiące od zakończenia okresu rekrutacji. Jeżeli 

osoba, której dane dotyczą wyraziła zgodę na przetwarzanie jej danych również na cele przyszłych 

rekrutacji, przetwarzanie odbywa się nie dłużej niż przez okres 12 miesięcy lub do momentu cofnięcia 

zgody na przyszłe rekrutacje.  

7. Podanie danych, o których mowa w ogłoszeniach i ofertach pracy, jest wymagane określonymi 

przepisami prawa i jest niezbędne dla skutecznego przeprowadzenia procesu rekrutacji. Niepodanie 

danych skutkuje brakiem możliwości udziału w procesie rekrutacji na dane stanowisko. Tam, gdzie 

kandydat podaje dane w szerszym zakresie niż wymagany lub na potrzeby przyszłych rekrutacji, 

podaje jej dobrowolnie. 

8. Odbiorcami Państwa danych osobowych będą:  

a. biuro rachunkowe prowadzące sprawy księgowo-kadrowe, biegły rewident,  

b. W przypadku współpracy z dalszymi wykonawcami: usługodawcy i ich upoważnieni 

pracownicy, którym przekazano przetwarzanie danych osobowych lub udostępniono dane 

na potrzeby realizacji usług świadczonych dla administratora, w szczególności podmioty 

świadczące usługi prawne i doradcze, informatyczne. 

9. Osobom których dane dotyczą przysługuje prawo do żądania od Administratora następujących praw:  
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a. dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,  

b. ich sprostowania 

c. ich usunięcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,  

d. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,  

e. przeniesienia danych 

Dysponują Państwo prawem do cofnięcia udzielonej uprzednio zgody na przetwarzanie danych 

osobowych – w przypadku danych osobowych pozyskanych przez Administratora na podstawie 

zgody. Cofnięcie zgody pozostaje bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego 

dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

Osoba, która złożyła wniosek lub żądanie dotyczące przetwarzania jej danych osobowych, w ramach 

korzystania z przysługujących jej praw, może zostać poproszona przez Administratora o odpowiedź 

na kilka pytań związanych z jej danymi osobowymi, które umożliwią weryfikację jej tożsamości.  

W pozostałym zakresie ze względu na brak spełnienia przesłanek wskazanych w RODO prawa nie 

będą realizowane.  

10. Osobom których dane dotyczą przysługuje prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO, gdy uznają,  

że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.  

11. Dane nie będą przetwarzane w sposób umożliwiający zautomatyzowane podejmowanie decyzji,  

w tym również w formie profilowania.  


